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ESG 永續人才養成班  

招生簡章 

 
【課程簡介】 

近年來，來自聯合國對各國在氣候變遷改善的努力，已逐步提升至明確嚴謹的公約規 

範，聯合國於1987 年10 月的出版物《Our Common Future》，將環境與發展視為 

同㇐問題進行討論，並確立了環境問題在政治議程上的地位，1992 年5 月在紐約聯合 

國總部通過《聯合國氣候變遷綱要公約》國際公約，第26 屆COP26 也於2021 年11 

月舉辦，訂定合約，目標將全球升溫幅度控制在攝氏1.5 度以內。 

全球最受矚目的五巨頭企業均設定指標年。Google 希望2030 年前所有營運據點全天 

候採用無碳能源來供電及維持營運；Amazon 目標在2040 年實現所有業務線零碳排 

放，2025 年實現全球基礎設施100%使用再生能源；Facebook 在過去三年間已將溫 

室氣體排放量減少了94%，現在其營運用電為100%再生能源；Apple 設定2030 年 

製造蘋果商品時的所有消耗能源為再生能源且零廢棄物的目標；Microsoft 則提出 

2030 年達成部分碳中和與用水平衡的目標。 

全球五分之㇐大型公司承諾2050 年前零碳排，ESG 策略師、永續管理師等成為熱門 

職缺，ESG 人才躍升為最搶手新職類。 

 

【適合對象】 

1.有志進入ESG 產業工作者。 

2.學歷為高中/高職(含)以上。 

3. 開訓當日為 15 至 29 歲之本國籍失業或待業青年。 

 

【課程目標】 

未來「ESG」是企業經營最重要「非財務」要素， ESG 涉及的法規範圍及國際ESG 評 

等機構標準不㇐，不論是節能減碳、產品創新、數位轉型等實踐，不僅是經營者或永 

續⾧之責任，更需企業每㇐個階層員工的共同參與，提升企業同仁在上述議題的認知 

與共識，透過專業教育訓練與演練，落實企業ESG 全面之實踐，以迎戰無法規避的全 

球性ESG 新賽局。 

鑑此，本課程整合臺灣科技大學環工、綠能、管理等領域資深學者，以及標竿企業 

ESG 實務推動專家，共同規劃「企業永續人才養成班」，期待藉由本課程建構產官學 

研交流學習平台，凝聚永續發展共識，培育企業人才成為企業永續發展前導軍，協助 

逐步落實建構企業永續發展DNA。 
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【課程大綱】 

一般學科21小時，專業學科77小時，專業術科189小時，其他13小時 

(教務管理1小時，媒合會5小時，履歷撰寫與面試技巧7小時)，合計300小時  

學術科 課程單元 課程單元說明 時數 師資姓名 

專業 

學科 
全球永續發展 

1.永續理念發展歷程 

2.聯合國永續發展目標 

3.全球氣候議題 

4.聯合國氣候公約及相關規範 

3 張政敬 

專業 

學科 
永續標準 

1.永續相關標準之緣起 

2.永續相關標準之說明 

3.永續相關標準指引介紹 

4.永續相關標準之案例說明 

4 張政敬 

專業 

學科 
永續供應鏈 

1.永續供應鏈的趨勢與價值 

2.永續供應鏈的管理 

3.認識 ISO 20400 永續採購指南 

4.永續供應鏈工作坊 

14 蔡承璋 

專業 

學科 

氣候變遷 

策略與管理 

1.碳管理推動與國際現況 

2.淨零排放 

3.國際碳交易體系及碳定價 

4.碳計算運用與管理 

5.企業 Total Solution 

7 呂冠霖 

專業 

學科 
綠色金融 

1.ESG 與永續金融發展 

2.氣候金融與淨零轉型 

3.金融業永續報導及氣候相關財務揭露 

21 嚴信 

專業 

學科 
永續治理 

1.永續報告書撰寫實務 

2資本市場的永續觀點：道瓊永續指數及企

業永續評鑑介紹 

3. 從永續治理推動企業永續 

（1） 公司治理如何協助企業提升國際競

爭力 

(2)國內案例解析 

28 王美欣 

術科 
碳足跡盤查 

管理 

1.碳盤查標準說明 

2.盤查案例說明 

3.盤查演練 

21 呂冠霖 
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學術科 課程單元 課程單元說明 時數 師資姓名 

術科 

ISO14064 

溫室氣體盤查 

實務 

1. 全球溫室氣體效應與國內外因應趨勢 

2. ISO 14064-1:2018 條文簡介 

3. 溫室氣體盤查方法 

4. 溫室氣體盤查量化方法 

5. 查證流程與技巧 

6. 盤查案例分享 

7. 注意事項 

21 林育德 

術科 
水資源循環 

經濟 
稀土元素循環經濟 7 劉志成 

術科 永續設計 

1. 從綠色設計到永續設計 

2. 設計與聯合國的永續發展目標(SDGs) 

3. 設計與企業的環境、社會和公司治理的

綜合表現(ESG) 

4. 永續產品設計的開發概念 

5. 設計創意、材料循環與生產能源效率 

6. 工作坊演練 

14 陳建雄 

術科 創能節能技術 

1.全球環境變遷 

2.再生能源簡介及技術發展 

3.分散式電源及多元化發電 

4.智慧電網 

5.ISO 50001 能源管理系統 

6.創能及節能設施觀摩 

7 魏榮宗 

術科 

從 ESG 觀點 

談企業倫理與 

社會責任 

1.全球 ESG 趨勢下企業倫理與社會責任發

展與重要性 

2.全球暨台灣 ESG 經典案例分享 

3.Social 社會面求職資源 

4.個案研究實作演練  

14 李欣芸 

術科 
金融業–永續 

金融推展實務 

1.永續金融趨勢與政策與趨勢 

2.永續投資與融資 

3.資訊揭露及永續評比 

4.永續金融及氣候變遷 

7 黃寬庭 
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學術科 課程單元 課程單元說明 時數 師資姓名 

術科 

製造業–工廠管

理與 ISO管理

系統 

1.全球製造業工廠現況與趨勢 2.ISO管理

系統規範 

3.工廠管理實務運作 

4.製造業與電子業履歷實作演練 

7 洪健庭 

術科 

電子業–責任商

業聯盟 RBA 行

為準則介紹 

1.責任商業聯盟 RBA 簡介 

2.企業 ESG 結合 RBA 提升競爭力 

3.RBA 與履歷實作紙本演練 

4.人力銀行網站(LinkedIn, 1111, 104)結合

RBA 元素撰寫演練 

7 洪健庭 

術科 
建築業–環境永

續建築淨零 

1.台灣永續分類標準之建築產業環境指標 

2.環境議題之淨零建築技術路線實踐與解

析 

4 王獻堂 

3.案例分享:金融業建築淨零支持與實踐 3 黃聖凱 

4.建築能效評估及演練 7 
莊智凱 

王昱中 

術科 
綠色設計在建

築之應用 

1.何謂綠建材? 

2.綠建材的應用 

3.綠建材在建築之應用實例 

7 陳克寧 

術科 專題實作㇐ 
1. 專題製作理論與模式 

2. 製造產業 ESG 專題實作 
28 張吉成 

術科 專題實作二 永續報告書專題實作 14 王美欣 

術科 
職場溝通表達

軟實力 

1.職場軟實力密碼:1 心 4 力(職場心法、溝

通力、執行力、文書力、簡報力) 

2.向上管理:如何向上溝通與管理，成為主

管信任的㇐級戰將 

3.文書表達:如何透過圖與文,展現工作績效

與亮點 

4.執行力密碼（聚焦、行動方案、追

分）：如何展現高效工作績效 

21 周春芳 

其他 
履歷撰寫與面

試技巧 

永續浪潮來襲，你要如何寫好履歷、完成

面試 

1.履歷基本原則 

2.善用工具打造亮眼履歷、自傳 

3.面試基本原則  

4.面試演練  

7 李欣芸 
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學術科 課程單元 課程單元說明 時數 師資姓名 

㇐般 

學科 

職場法律 

通識 

1.職場法律概論 

2.營業秘密概論 

3.近期個人資料保護法實務 

7 詹義豪 

㇐般 

學科 
專案管理 

1.國際專案管理知識體系、專案利害關係人、

組織與角色責任、資訊系統 

2.專案發起：需求確認、專案建議書、可行性

分析、組合管理 

3.專案規劃：人力資源、進度、成本與財務、

採購、品質、溝通、風險規劃 

4.專案執行：溝通與會議、問題解決、團隊建

立與發展、領導與激勵、協商與談判、品質保

證、採購與合約管理 

5.專案結束：專案驗收、結案行政、專案知識

管理、SCRUM 敏捷專案管理職責與運作程序 

6.案例研討 

14 張吉成 

其他 媒合會 
1.廠商介紹 

2.交流時間 Q&A 
5 廠商 

其他 教務管理 

1.職訓計畫介紹 

2.出缺勤管理辦法與退訓規定 

3.學員應盡權利與義務 

1 蔡亞庭 

 

【師資】 

張敬政老師 

1.學歷: 

中原大學工業與系統工程系學士 

2.經歷: 

現任致德國際股份有限公司專案部門專員 

3.證照: 

14064-1:2018溫室氣體主任查證員證書 

 

蔡承璋老師 

1.學歷： 

國立政治大學商學院經營管理（EMBA）碩士 

Morehead State University, Master of Speech 口語傳播碩士  



6 
 

2.經歷：  

現任優樂地永續服務股份有限公司執行⾧ 

台灣企業永續獎評審員及助教 

行政院公務人力發展中心、司法官訓練所、企業內訓講師 

花蓮縣政府淨零碳排推動小組委員 

中華公司治理協會永續發展委員會執行⾧ 

中華民國綠沙龍認證協會秘書⾧、理事 

臺中市社會創新實驗基地「社會創心牽成顧問團」顧問 

國立高雄大學創新學院諮詢委員 

經濟部中小企業處社會創新企業支援平台社會創新輔導業師 

專⾧：  

綠色金融風險管理與規劃-以臺灣離岸風電產業發展為例（2018年CSR學術論文企業實務優

質獎） 

行銷、活動企畫與執行、企業品牌溝通、創意思考、溝通表達與商業簡報 

CSR跨界策展人－想讓活動脫穎而出？不怕「改變」是關鍵！（Accupass 專訪） 

讓CSR更有意義 ─陪伴企業永續經營的優樂地（中華徵信所人物專訪） 

CSR創新顧問-玩桌遊也能拼永續（天下雜誌39週年特刊報導） 

 

呂冠霖 老師 

1.學歷：  

國立台北大學自然資源與環境管理研究所博士 

2.經歷： 

現任SGS知識與管理事業群副理-專案 

3.專⾧：  

環境管理、生命週期評估、溫室氣體、碳水足跡、能源管理、循環經濟、物質流管理 

 

嚴信 老師 

1.學歷：  

國立台灣大學生物環境系統工程學系碩士 

2.經歷： 

現任資誠永續發展服務股份有限公司企業永續與氣候變遷經理 

 

王美欣老師 

1.學歷：國立台灣大學 政治學研究所碩士 

2.經歷： 

現職汎永企管顧問股份有限公司專案經理、 

曾任中國信託金融控股股份有限公司企業永續部襄理 



7 
 

3.證照：ISO 5001能源管理系統內部稽核人員訓練專⾧：新媒體行銷、群眾募資、大數據

分析 

4.專⾧：企業永續策略規劃、公司治理、道瓊永續指數評比、永續報告書規劃輔導、國內外

永續獎項輔導、綠色金融等 

 

 

劉志成 老師 

1.學歷：美國德拉瓦大學環境工程博士  

經歷： 

現任國立臺灣科技大學副校⾧  

國立臺灣科技大學化工系教授兼工程學院院⾧  

國立台灣科技大學環境保護與安全衛生室主任  

環境資源發展研究基金會常務董事  

2.專⾧： 

(1)自電子廢棄物萃取回收稀土元素與其他有價金屬：利用次臨界水萃取與微波  

輔助萃取電子廢棄物，例如廢鎳氫電 池，廢鋰電池，廢螢光粉所含稀土元素與其他有價金

屬等。  

(2)電子(半導體與平面顯示器)廢水處理與廢水中資源 之回收：著重於廢水中  

氟、 磷與硼的去除、汙泥轉換為可回收再利用物質、以及稀有金屬(釔與銦)分 離技術：主

要應用吸附、浮除、以及化學沉澱等。  

 

陳建雄 老師 

1.學歷：美國堪薩斯大學博士(工設組) 

2.經歷： 

現任國立臺灣科技大學設計系教授 

專⾧： 互動介面設計、人因工程與認知、產品設計、設計方法與策略 

 

魏榮宗 老師 

1.學歷：私立中原大學工學院電子工程學博士 

2.經歷： 

現任臺灣科技大學電子工程學系特聘教授 

節能診斷服務中心主任 

3.專⾧：創能節能技術  

 

李欣芸 老師 

1.學歷： 

國立政治大學ESG碩士學程 
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國立台灣大學管理碩士學分班第27期 

國立政治大學公企中心行銷經理研究班 

英國倫敦政經學院國際關係學系碩 

2.經歷： 

現任財團法人公益組織教育基金會 董事 

3.證照：外語：英語：雅思、多益(IELTS 7.0) (TOEIC 885)、土耳其語(土耳其TÖMER高級

土耳其語認證)、 

ISO 14064-1:2018 內部查證員及碳管理人員課程(證書號：36207)、 

碳管理組織型溫室氣體盤查計算認知訓練(證書編號：CFP-2022-0041)、 

ISO 45001:職業安全衛生系統內部稽核員課程(證書號：32974）、 

永續發展碳管理分析師(證書編號：TIEA-SDCMA-11100719）、 

全方位基礎人力資源管理師(人資會基礎人資正字第110000729號)、 

NCDA國際生涯發展師(證書編號：ncda-cdaa-tpa12-20-0324)、 

CCAP職涯錨定解測師(證書編號：CCAP 20210033)、 

JSRF職涯引導師(證書編號：JSRF 20210016)、 

PMP 國際專案管理師(證書編號：2598168)、 

後現代生涯諮商方法-優勢中心治療的應用研習(擺渡人生設計)、 

TCSA台灣企業永續獎評審(2018-)台灣永續能源研究發展基金會聘請、 

勞動部社會創新專業人員、 

國立政治大學公企中心行銷經理研究班、 

資策會網路社群行銷規劃與方法、 

資策會網路媒體公關經營實務、 

資策會Google Adwords認證班、 

台灣永續能源基金會台灣企業永續獎志工評審員、 

Delivering Service Excellence by British Council、 

台灣永續能源基金會企業永續菁英培訓班初階課程、 

台灣永續能源基金會企業永續菁英培訓班進階課程、 

台灣永續能源基金會企業永續菁英培訓班前瞻課程、 

勞動部社會創新專業人員訓練課程2019、 

土耳其語高級認證、 

外交部志工 

 

黃寬庭 老師 

1.學歷：台北大學社會工作學系企業管理學系雙學位  

2.經歷：現任富邦人壽 永續發展部專員 

Taiwan Life Insurance Co., Ltd. CSR Specialist 

Veda Corp. ESG Senior Consultant 
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Veda Corp. ESG Consultant Internship 

 

洪健庭 老師 

1.學歷：  

國立政治大學ESG 碩士學程學分班 

中國文化大學社會工作師學分班 

英國倫敦政經學院 社會政策所 碩士 

2.經歷： 

現任群翊工業股份有限公司副發言人 兼ESG 永續小組  

3.證照: 

外語領隊人員考試及格證照(考選部) 

雅思英語證書(英國文化協會) 

全民財經檢定合格 (主辦單位:經濟日報) 

金融市場常識與職業道德測驗合格 (證券暨期貨市場發展基金會) 

國際貿易大會考合格暨實務結業證書 (貿易教育基金會) 

國際聯合勸募協會資源發展證書(United Way Worldwide) 

電路板製程工程師iPas 初級證書合格 (經濟部產業人才能力鑑定證書) 

美國OSHA 職業安全衛生線上教育訓練證書 

ISO45001 職業安全衛生管理系統內部稽核員 

ISO14064 溫室氣體盤查研習證書 (工業技術研究院) 

ISO50001 能源管理系統研習(台灣電子設備協會) 

企業永續菁英培訓班(台灣永續能源研究基金會) 

CDP 碳揭露報告訓練(中華民國企業永續協會) 

TCFD 氣候相關財務揭露研習認證(國際氣候揭露標準委員會) 

甲種職業安全衛生業務主管證書(工業安全衛生協會，證書字號:110N05222040118) 

職場健康促進種子人員訓練初階工作坊訓練證書(衛生福利部國民健康署) 

台灣積體電路股份有限公司合格供應商教育訓練(Supplier 360 Online Trainings) 

熱力學及流體力學工程應用班第㇐期(冷凍空調工程工業同業公會) 

半導體製造與故障分析技術人才培訓班(台灣電子設備協會) 

財務報表分析班(中原大學進修推廣部) 

 

王獻堂老師 

1.學歷：國立政治大學 EMBA文科資創組碩士  

2.經歷： 

現任冠呈能源環控有限公司代表人 

台北市冷凍空調技師公會監事  

企業永續管理師第㇐屆聯誼會會⾧  
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社團法人台灣建築調適協會理事⾧  

3.專⾧：空調工程及規劃、消防設備排煙設計、 美國LEED綠建築評估系統認證(NC、EB、

HOME、CI)、 IDC電腦機房規劃、Commissioning(功能驗證)、 TAB(測試、平衡、調

整)、能源模擬分析、能源管理分析 、ISO 50001指標評估、ISO14064、建築淨零規劃 

 

黃聖凱老師 

1.學歷：國立臺北科技大學機電學院能源與冷凍空調工程系碩士班 

2.經歷：現任冠呈能源環控有限公司工程管理部副總 

3.專⾧：ISO 14064，ISO 50001，能管員，自動控制，節能改善 

4.證照: ISO50001_能源管理顧問師證書、PMP 

 

莊智凱老師 

1.學歷：國立臺北科技大學能源與冷凍空調學系 

2.經歷：現任冠呈能源環控有限公司空調技師 

3.證照: 冷凍空調技師、國際專案管理師、國際健康建築專業顧問師 

 

王昱中老師 

1.學歷：國立成功大學 都市計劃學系 

2.經歷：現任冠呈能源環控有限公司工程師 

3.證照:國際專案管理師(PMP)、美國綠建築專業人員(LEED AP)、健康建築專業人員(WELL 

AP)、智慧綠建築高階專業人員、低碳建築碳足跡評估專家 

 

陳克寧 老師 

1.學歷：國立臺灣科技大學建築研所碩士 

2.經歷：  

現任晨興設計文創工作室負責人 

台北東方文華酒店 室內裝修工程 監造經理 

3.證照：室內設計技術士、室內裝修工程管理技術士 

張吉成 老師 

1.學歷：國立臺灣師範大學工業教育學系博士 

2.經歷：  

現任龍華科技大學資訊管理系教授 

力百加管理顧問股份有限公司 執行⾧ 

氣候變遷對勞資雙方的影響與因應 會議主持人 

 

周春芳 老師 

1.學歷：國立臺北科技大學 MBA碩士  
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2.經歷： 

現任國立臺灣科技大學推廣教育中心資深管理師 

工研院管理師4年  

行政院科技會報副研究員13年  

臺科大產學合作專業經理人9年  

臺科大推廣教育中心主任/執行⾧9年  

自動化協會副秘書⾧4年（兼任） 科技部科技簡訊編譯4年(兼任)  

華夏科大兼任助理教授  

證照：教育部講師證  

多益英文銀牌證書  

助理教授聘書  

3. 專⾧: 職場溝通表達、產學合作、計畫管理 

 

詹義豪 老師 

1.學歷：國立政治大學智慧財產研究所碩士 

2.經歷： 

現任瀛睿律師事務所資深律師 

國立大學/營造公司/醫療診所法律顧問、國立大學學生申訴會委員/兼任輔導老師 

大員法律事務所律師、永嘉法律事務所資深律師、玉山國際法律事務所資深律師、民間司

改會工作委員  

3.證照：律師證書、考試院專技高考及格證書 

 

林育德 老師 

1.學歷:國立台灣大學海洋研究所博士班  

2.經歷: 

亞瑞士國際驗證股份有限公司 主任稽核員 

 

蔡亞庭 老師 

1.學歷:輔仁大學生命科學系學士 

2.經歷: 

現任國立臺灣科技大學推廣教育中心專員 

曾任銓智知識服務股份有限公司專案經理 

 

【開課資訊】 

■課程時數：300小時 

■課程時間：112年10月16日～112年12月20日 

■上課時間：週㇐至週五 09:00～17:00(如遇特殊情形，上課時間可至18:00)，共計300小時 
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■上課地點： 

臺北市大安區基隆路四段 43 號(國際大樓) 

■報名起訖日期：112 年 9 月 1 日至 112 年 10 月 12 日 

■招生名額：36 名（最低開班人數 20人） 

惟若招生人數不足，本課程得延長報名期限或棄班。 

■報名方式： 

(1) 符合本課程錄訓要求條件 

(2) 繳交從台灣就業通網站『產業新尖兵計畫』 專區列印的報名及參訓資格切結書 

(3)繳交身分證影本(攜帶正本查驗) 

(4)與訓練單位簽訂參訓規定同意書 

※申請『產業新尖兵計畫』資格 

1.本計畫補助對象為年滿十五歲至二十九歲之本國籍失業或待業青年，且非屬日間部在學

學生。 

2. 青年參加勞動部勞動力發展署與所屬各分署及各直轄市、縣 市 政府依失業者職業訓練

實施基準辦理之職前訓練，於結訓後 180 日內者，不得參加。 

3. 參加本計畫之青年於訓練期間不得為在職勞工、自營作業者、公司或 行（商）號負責

人。 

4.申請本計畫：https://elite.taiwanjobs.gov.tw/  

(5)線上報名：https://www.cec.ntust.edu.tw/p/406-1074-115325,r1794.php?Lang=zh-

tw 

【學員甄選方式】 

■甄選方式 

「甄選錄訓」依成績高低順序排列後，筆試成績高者優先錄訓。 

■甄試題目方式 

考「永續能源與資源管理管理師-350題」甄試題庫連結： 

https://drive.google.com/file/d/1kALbbVgHr3jDXNcP0WXR2t42g6aTaMwi/view?usp

=drive_link 

考試題型:選擇題 50題 

■甄試日期 

112年10月13日 10:00～11:00 

■甄試地點: 

臺北市大安區基隆路4段43號(臺灣科技大學國際大樓IB1116教室、IB611教室、IB612教室) 

■錄訓公告日期: 

112年10月13日18:00前以 e-mail、手機簡訊通知錄訓。 

https://www.cec.ntust.edu.tw/p/406-1074-115325,r1794.php?Lang=zh-tw
https://www.cec.ntust.edu.tw/p/406-1074-115325,r1794.php?Lang=zh-tw
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【請假規定及課程評量】 

■出缺勤、離退訓規定 

上課規則： 

1.學員不得有冒名上課或代簽到(退)之情形，請本人正楷簽名。 

2.每天準時上課前簽到，下課離開簽退。(上午彈性 15 分鐘，下午彈性 10 分鐘) 

09:15 以後算遲到，未滿 30 分以 0.5 小時計算，超過 30 分以 1 小時計算。 

舉例： 

09:16 到班，遲到 0.5 小時；09:29 到班，遲到 0.5 小時 

 09:31 到班，遲到 1 小時；13:11 到班，遲到 0.5 小時 

離退訓規則： 

1. 訓練期間，若因個人因素或找到工作需要辦理離訓手續，請於離訓前 7 日，向訓練

單位提出，並寄電郵告知訓練單位與北分署之承辦人，以利處理離訓作業。 

2. 訓練期間請假(含曠課)總時數超過 60 小時(不含)，須辦理退訓。 

3. 訓練期間，若曠課達 8 次(以上、下午為課次)，採退訓處理。 

請假規則： 

1. 本班訓練時數為 300 小時，訓練時數未達 200 小時，則無法取回 1 萬塊自付額。 

2. 依規定辦理請假，未依規定辦理請假時，均以曠課論。 

3. 填寫方式如下：起迄時間請以 24 小時制填寫，例如：下午 2 時請寫 14 時。 

4. 請假除緊急狀況外均應事先填妥請假卡，依主管核准後，由承訓單位登錄於系統。 

 結訓證書發給要件： 

1. 參訓總時數須滿 200 小時，若未上滿 200 小時，不頒發結訓證書與安排參加就業

媒合會。 

本辦訓單位保有變更權力，若上述事項有違規或不服者，本辦訓單位有權將您退訓。 

 

【課程費用】 

■訓練費用說明：新台幣 98,774 元(後續經審核資格不符，應自行負擔全部訓練費用。)  

依產業新尖兵計畫辦理如下: 

1.開訓前青年應先自行負擔之新臺幣一萬元訓練費用(以下簡稱自付額)予訓練單位，並與訓

練單位簽訂訓練契約。 
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2.青年參加本計畫訓練課程，出席時數應達總課程時數三分之二以上，及取得結訓證書，且

符合下列情形之一，應至台灣就業通本計畫專區申請自付額之補助，並經分署審查通過者，

由分署直接將自付額補助撥入青年個人帳戶: 

  (1)於結訓日次日起九十日內，已依法參加就業保險，且於結訓日次日起一百二十日內，上

傳國內金融機構存摺封面影本等文件至台灣就業通本計畫專區。 

  (2)因服兵役致未能參加就業保險，應於結訓日次日起一百二十日內，上傳兵役徵集通知等

證明文件，申請自退役日次日起計算依法參加就業保險之期日，且於退役日次日起一百二十

日內，上傳國內金融機構存摺封面影本等文件至台灣就業通本計畫專區。 

 

■自付額收退費說明 

1.青年報名本計畫課程，應先行繳交新台幣1萬元訓練費用(以下簡稱自付額)於訓練單位，如

後續經審核資格不符，應自行負擔全部訓練費用。 

2.繳費期間為112年10月12日至112年10月15日下午3點前止，如未在期限內繳費，視同放

棄且不參加課程。 

3.青年已繳交產業新尖兵計畫自付額，開訓前因個人因素取消報到，退還已繳費用之九成；

符合「產業新尖兵計畫」補助資格者，㇐經開訓所繳1萬元自付額不予退。 

4.如本班因招生不足，致課程未開班，將返還自付額1萬元，返還的行政程序約2個月工作

日，請耐心等候。 

 

■學習獎勵金說明: 依據「依照失業青年職前訓練獎勵要點」辦理 

每月發給新臺幣8仟元，未到課時數達總訓練時數十分之㇐，則停止發給。 

以30日為1個月計算，1個月以上始發給學習獎勵金。 

超過30日之畸零日數，應依下列方式辦理： 

1.畸零日數期間之訓練時數未達50小時者，發給半個月。 

2.畸零日數期間之訓練時數達50小時者，發給㇐個月。 
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【就業輔導方式】 

■ 就業媒合 

1. 安排「職涯規劃與求職技巧」課程。 

2. 舉辦㇐場5小時的就業媒合會，主要流程： 

（1） 公司簡介、服務項目、人才需求..等。 

（2） 公司與會人員和學員進行面試或諮詢時間。 

3. 提供最新就業職缺資訊予學員參考 。 

4. 向徵才企業推薦本班學員。 

■就業媒合地點 

臺灣科技大學國際大樓IB611教室(台北市大安區基隆路4段43號) 

 

■注意事項 

(1)每位青年以參訓㇐班次為限，且參訓時數應達總課程時數三分之二以上。 

(2)青年參加本署與所屬各分署及各直轄市、縣(市)政府依失業者職業訓練實施基準辦理之職

前訓練，於結訓後 180 日內者，不得參加本計畫。 

(3)非「產業新尖兵計畫」參訓學員，即自費參訓者，取消報到或中途退訓之退費原則： 

*開訓前學員取消報到者，應退還所繳費用 90％。 

*已開訓未逾訓練總時數 1/3 而退訓者，退還所繳費用 50％。 

*已開訓逾訓練總時數 1/3  而退訓者，所繳費用不予退還。 

(4)為確保您的上課權益，報名後若未收到任何回覆，請來電洽詢方完成報名。 

(5)如需取消報名，請於開課前三日以 email 至主辦單位並電話確認，請於開課前 7 日以

email 通知主辦單位聯絡人並電話確認。 

(6)尊重講師智慧財產權益，恕不提供課程講義電子檔。 

(7)為配合講師時間或臨時突發事件，主辦單位有調整日期或更換講師之權利。 

(8) 為維護課程品質與其他學員權益，若原報名繳費者不克參加時，可指派其他符合參訓對

象者參加，並最晚於開課前㇐週通知主辦單位。 

■課程洽詢：02-27376926 吳專員。 

 


