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本課程適用「產業新尖兵試辦計畫」補助 

【產業新尖兵‧青年全額補助】 

多媒體網頁製作與數位行銷就業養成班 

招生簡章 

 

【課程簡介】 

本課程統整網頁設計、GA 網站分析、網路行銷以及新媒體、大數據分析等數位世代關鍵技能，邀請

各領域專業業師授課，藉由多方位的技能學習，引導學員訓後開展多廣度就業地圖。技術含量搭配

正向職場態度與溝通表達軟實力的加分，期望這批數位原住民善用數位學習力，拓展學習觸角，整

備多面向數位技能，向寬闊的網路與數媒就業市場叩門，並且順利找到職場新定位與起點，驗證本

青年就業養成班之教育價值。本課程訓練定位，除資訊相關背景青年可深化技術力之外，非相關背

景青年可藉由本養成班之訓練，培養數位素養與基本數位力，訓後順利進入資訊或科技產業擔綱專

案管理或企劃行銷等職務，讓數位技術力成為謀職之關鍵加分，以及其日後工作的重要助力。 

結訓後，學員可朝以下職務發展：1.數媒設計師 2.數媒企劃師 3.網頁企劃師 4.網頁設計師 5.專案

經理 6.網站分析師 7.數據分析師 8. 數位行銷人員 9.網站視覺設計師 
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【適合對象】 

1.  有志從事網頁及數媒相關產業之設計、企劃行銷與專案管理，以及數據分析、網站分析等工作

者。 

2.  開訓當日應為15至29歲之本國籍失業青年，得申請勞動部勞動力發展署「產業新尖兵試辦計畫」

補助，補助金額上限10萬元。 

「產業新尖兵試辦計畫」官方網站網址：https://elite.taiwanjobs.gov.tw/ 

 

【課程目標】 

本課程之規劃在打造㇐個網頁及數媒產業跨領域的多元專業學程，目標在培養青年多方位的數位應

用技術能力，引導學員訓後在資訊、數媒等重要策略性產業，有機會爭取到專業設計、企劃或行銷

等多種職缺入門票，並能將所培養的數位素養與基礎，在工作場域藉由實作持續加值，累積數位

力，培養終身學習精神，成為具備高度學習力與競爭力的產業新尖兵，為國內策略性產業挹注優質

心血，強化產業人力素質，提升產業競爭力。 
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【課程大綱】 

 通識學科14小時、專業術科301小時，其他時數12小時，合計327小時    

課程 

編號 

學科/ 

術科 
課程名稱 課程綱要 

時

數 
講師 

X1 
其他 

時數 
教務管理 

1、職訓計畫介紹  

2、出缺勤管理辦法與退訓規定  

3、學員應盡權利與義務 

1 李佳穎 

X2 
其他 

時數 

職涯規劃與履歷 

撰寫技巧 

1、 個人職能盤點量化  

2、 自我探索暨職涯規劃 

3、 履歷撰寫技巧與實例說明 

4、 求職平台演算法破解分析 

7 陳泳蓉 

X3 術科 
RWD 響應式 

網頁設計 
網站視覺設計與使用者流程設計說明 14 楊玗真 

X4 術科 
RWD 響應式 

網頁切版實作 

1、 版面的建立 

2、 手機網頁與 PC 網頁內容實作 
14 鄭宏璋 

X5 術科 
HTML & CSS 

教學 

1、 HTML 標籤與 CSS 屬性介紹 

2、 CSS 選擇器設計策略 
14 黃祖兒 

X6 術科 
jQuery 動態 

網頁教學 

1、 Javascript 與 jQuery 基礎特效入門 

2、 透過 jQuery 綁定事件並控制網頁內容 
21 黃祖兒 

X7 術科 系統分析與設計 

瞭解系統開發前，所需要建置的需求訪談、流

程設計進而做到系統測試、系統部署、使用者

教育訓練與系統維護。 

28 黃祖兒 

X8 術科 

Google 

Analytics 網站 

分析 

1、 GA 基礎操作 

2、 加入追蹤碼到網頁中，觀察流量來源、製

作互動事件、設定轉換目標。 

21 陳綉芸 

X9 術科 廣告投放 

1、 Facebook 廣告操作 

2、 Google Ads 搜尋廣告 

3、 Google Ads 多媒體廣告 

14 陳綉芸 

X10 術科 大數據分析 

1、 巨量資料簡介 

2、 大數據與商業模式  

3、 資料導向行銷 

4、 試算表數據分析 

5、 行銷資料科學概論 

6、 市場行銷調查與統計分析 

7、 網站爬蟲技術應用 

63 楊明軒 
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8、 開放資料分析與應用 

9、 整合數據智慧化應用 

X11 術科 網路行銷 

1、 Line business 行銷實務操作 

2、 輿情分析 

3、 掌握消費者行為 

4、 遊戲化八角架構與商業模式行銷 

5、 商品競爭力分析 

35 蕭培元 

X12 術科 
新媒體設計 

製作 

1、 微媒體製作 

2、 眾籌行銷製作 

3、 文案企劃提案實作 

4、 影片腳本企劃與分鏡 

5、 網紅 OBS 直播與行銷 

6、 影音剪輯與製作 

42 蕭培元 

X13 術科 專案管理 

1、 專案發展 

2、 專案規劃 

3、 專案執行 

4、 專案監控 

35 高世建 

X14 學科 
職場溝通表達 

軟實力實戰 

換位思考:向上管理 

向上管理 Tips: 

信任與忠誠、當責、業務回報、視角、善解人

意、體貼的禮數… 

 好部屬與優秀員工的差別 

 如何成為主管的㇐級戰將? 

職場生存術:穿越古今的職場智慧 

1.厚黑學、守弱學、開關學、公關學、自強學 

2.引述古今案例，解析職場路的不敗生存戰術 

3.分組案例討論與演練 

視覺力：運用圖文視覺力秀績效秀亮點 

1.如何運用視覺的力量，秀績效、放大亮點？ 

2.如何運用文字的力量讓自己的努力與績效被

看見? 

3.分組實作演練 

優簡報 

1.如何以優質簡報為業務加分? 

2.優質簡報結構與內容 

3.案例觀摩與分組演練 

14 高世建 
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X15 
其他

時數 
媒合會 

1、廠商介紹 

2、交流時間 Q&A 
4 廠商 

 

【師資】 

1. 高世建 老師 

學歷：國立臺灣大學光電工程研究所MS、國際企業研究所MBA 

經歷：拓可思科創研發股份有限公司財務⾧兼任專案管理處 

      三緯國際股份有限公司專案經理 

      和碩聯合科技股份有限公司專案經理 

      英華達股份有限公司品質專案經理 

證照：PMP®國際專案管理師 (Kao, Shi-Chien) 

專⾧：新產品專案協調執行、跨部門溝通與協作 

 

2. 楊明軒 老師 

學歷：世新大學資訊傳播學系碩士 

經歷：鈺洋科技實業有限公司總經理 

專⾧：系統開發、網頁設計、教育訓練、Android程式設計 

 

3. 蕭培元 老師 

學歷：淡江大學管理科學研究所碩士 

      國立臺灣科技大學資訊管理研究所博士候選人 

經歷：環球傳承臺商學苑股份有限公司董事 

      新北市電腦商業同業公會專案經理 

      臺北商業大學資訊管理系講師4年（兼任） 

      真理大學統計與精算學系講師2年（兼任）       

      臺北城市科技大學餐旅管理系講師（兼任） 

證照：教育部講師證 

      Google Analytics Certification GAIQ證照  

      Google Adwords fundamentals and shopping 證照 

      Google Adwords fundamentals and video ads 證照 

      Google Adwords certification exam 證照 

      OS-Linux專業系統工程師專業級證照 

專⾧：新媒體行銷、群眾募資、大數據分析 
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4. 陳泳蓉 老師 

學歷：世新大學口語傳播學系學士 

經歷：核桃運算股份有限公司業務經理 

      昕力資訊AI知識導入顧問 

      新普科技專案管理師 

      緯育職訓課程/世新大學講座 履歷撰寫 講者 

履歷撰寫相關經驗：104官方首選範本履歷 (非投稿)、104官方履歷教學文章引用範例   

證照：教育部華語教學能力認證、多益金色證書 

專⾧：履歷撰寫、面試技巧、語言教學、公眾演說、社群媒體、簡報表達 

 

5. 楊玗真 老師 

學歷：致理技術學院多媒體設計系學士 

經歷：國泰世華商業銀行前端工程師 

      金寶電子工業股份有限公司前端工程師 

      佳因企業平面設計 

專⾧： 

 Web Layout：1.熟悉HTML5 ＋ CSS3 2.善於手刻 RWD 響應式網站 3.透過 SCSS 來提高程                   

式碼易維護性 4.使用 Tailwind Utility first 來撰寫樣式  

 Javascript / Angular：1.熟悉 JavaScript 及 ES6 標準 2. Angular 3. Rx.js 4.TypeScript 5. 

AJAX / JSON 串接 RESTful API 6. jQuery  

 Tool：1.透過 Git 來做版本控制 2.使用 Source tree 工具 3.Chrome Developer Tool 協助

開發 

 

6. 鄭宏璋 老師 

學歷：華夏技術學院電子工程系學士 

經歷：坤侑科技前端工程師 

      新金寶集團前端工程師 

      巧禾數位前端工程師 

      佳因企業網頁設計師  

專⾧： 

 Javascript： JavaScript (ES6) 、jQuery、plugin、Vue.js、Nuxt.js、AngularJS、Angular + RxJS、

Ajax / Axios 串接 API 撈取遠端  JSON 資料、實作 Facebook , Line 登入串接 
 RWD Layout：HTML / CSS、能解決跨瀏覽器的相容性、能不依賴 framework 客製化網頁、具有 

UI 和 UX 的敏感性、能以 SCSS 撰寫更好管理的程式碼、RWD 的 CSS 語法、技巧 
 Tools：Git / npm、Github / Gitlab、Postman、Chrome Dev Tool、使用 Sourcetree 工具、

Google Analytics 使用、瞭解 Google 關鍵字廣告 
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7. 黃祖兒 老師 

學歷：華夏科技大學資訊管理系學士 

經歷：七元素遊戲有限公司資深PHP後端工程師 

      博威環球投資有限公司 PHP Web Developer 

      馬路科技顧問股份有限公司 Back End Team Leader 

      豐邑股份有限公司 Full Stack Developer 

證照：電腦軟體設計丙級、電腦軟體應用丙級、網頁設計丙級、企業電子化規劃師 

專⾧：專案規劃設計、SQL語言與程式設計、關聯式資料庫規劃及設計、HTML5、CSS3、 

      JavaScript、jQuery、PHP程式設計、物件導向技術、UML分析設計、RESTful Web API 

 

8. 陳綉芸 老師 

學歷：淡江大學中國文學學系學士 

經歷：依奇國際有限公司 行銷部媒體行銷副理 

      新加坡商拍拖有限公司 資深行銷專員 

      歐耶數位股份有限公司 行銷經理 

      聖祐遊戲公司 行銷專員 

證照：Google Analytics (分析) 個人認證 

專⾧：數位行銷、廣告投放 

 

9. 李佳穎 老師 

學歷：淡江大學企業管理學系學士 

現任：國立臺灣科技大學推廣教育中心行政組員 
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【課程資訊】 

 課程時數：327小時 

課程時間：111年10月17日～111年12月26日 

上課時間：週㇐至週五 09:00～17:00，共計327小時(特殊情形時，上課時間可至 

             18:00) 

上課地點： 

    學科：國立臺灣科技大學(台北市大安區基隆路四段 43 號國際大樓㇐般/電腦教室) 

    術科：國立臺灣科技大學(台北市大安區基隆路四段 43 號國際大樓㇐般/電腦教室) 

訓練費用：96,184 元(符合「產業新尖兵試辦計畫」補助資格者，全額補助。) 

招生名額：40名為原則，依報名及繳費完成之順序額滿為止（本班預計20人即開課）

惟因招生人數不足，本課程得延⾧報名期限。 

報名方式： 

(1) 符合本課程錄訓要求條件 

(2) 繳交從台灣就業通網站『產業新尖兵試辦計畫』 專區列印的報名及參訓資格切結書。 

(3)繳交身分證影本(攜帶正本查驗)。 

(4)與課程訓練單位簽訂參訓規定書。 

※申請『產業新尖兵試辦計畫』資格 

1. 年滿 15 歲至 29 歲之本國籍待業青年。 

2. 青年參加勞動部勞動力發展署所屬各分署自行辦理、委託辦理及補助之訓練課程，於結訓後 180 

日內者，不得參加。申請本計畫：https://elite.taiwanjobs.gov.tw/  

(5)線上報名：至臺灣就業通網站，填寫報名資訊。https://elite.taiwanjobs.gov.tw/ 

(6)報名日期與時間：自即日起每週㇐至週五，每日上午9時00分至中午12時00分、下午13時30分至下

午17時00分（例假日除外）受理報名，至111年10月13日上午11時00分止。惟因招生人數不足，本

課程得延⾧報名期限。 
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甄試： 

(1) 111年10月14日上午10：00-11：00 

(2)甄試地點：國立臺灣科技大學指定教室(台北市大安區基隆路四段43號) 

(3)筆試：選擇題50題 

  出題範圍：「電腦軟體應用丙級技術士技能檢定學科」 

  甄試題庫連結：https://www.cec.ntust.edu.tw/p/406-1074-102430,r1794.php?Lang=zh-tw 

(4)「甄選錄訓」甄試成績達60分(含)以上為錄訓門檻，依成績高低順序排列後，分列正取、備取。    

   如筆試成績同分者，依網路報名順序依序錄訓；未參加筆試者，㇐律不予錄訓。 

(5) 錄訓名單於111年10月14日下午17：00以e-mail、手機簡訊方式通知甄試學員。 

 

補助費用 

(1)青年參加指定訓練課程，由勞動部勞動力發展署所屬分署依訓練單位辦理訓練收費標準，每人最

高以補助 10  萬元為上限。 

(2)青年如後續經審核資格不符，應自行負擔相關訓練費用。 

(3)青年報名本計畫指定訓練課程，由勞動部勞動力發展署所屬分署依訓練單位辦理訓練收費標準，

先行墊付訓練費用，如後續經審核資格不符，由青年自行負擔相關訓練費用。 

(4)青年應與訓練單位簽訂訓練契約。 

 

  請假規定及課程評量 

出缺勤、離退訓規定： 

1. 學員於受訓期間需依規定辦理請假，未依規定辦理請假時，均以曠課論。 

2. 請假單位以 0.5 小時計算，未滿 0.5 小時則以 0.5 小時計算，填寫方式如下： 

㇐、起迄時間請以 24 小時制填寫，例如：下午 2 時請寫 14 時。 

二、假別只有事假，請依個人狀況自行判定 

3. 請假時數合計不得超過全期訓練時數 10％。 

4. 學員不得有冒名上課或代簽到(退)之情形。 

5. 請假除緊急狀況外均應事先填妥請假卡，依主管核准後，由承訓單位登錄於系統。 

課程評量：繳交授課教師指定作業或考試 ，參與課堂分組討論 ，成績達 60 分以上 
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  就業媒合 

於課程結束前舉辦㇐場就業媒合會。 

 

注意事項 

(1)以參訓㇐班次為限，且參訓時數應達總課程時數三分之二以上。 

(2)青年參加本署與所屬各分署及各直轄市、縣(市)政府依失業者職業訓練實施基準辦理之職前訓

練，於結訓後180日內者，不得參加本計畫。 

(3)非「產業新尖兵試辦計畫」參訓學員，即自費參訓者，取消報到或中途退訓之退費原則： 

*開訓前學員取消報到者，應退還所繳費用90％。 

*已開訓未逾訓練總時數1/3而退訓者，退還所繳費用50％。 

*已開訓逾訓練總時數 1/3  而退訓者，所繳費用不予退還。 

(4)為確保您的上課權益，報名後若未收到任何回覆，請來電洽詢方完成報名。 

(5)如需取消報名，請於開課前三日以email至主辦單位並電話確認，請於開課前7日以email通知主

辦單位聯絡人並電話確認。 

(6)為尊重講師之智慧財產權益，恕無法提供課程講義電子檔。 

(7)為配合講師時間或臨時突發事件，主辦單位有調整日期或更換講師之權利。 

(8) 為維護課程品質與其他學員權益，若原報名繳費者不克參加時，可指派其他符合參訓對象者參

加，並最晚於開課前㇐週通知主辦單位。 

 

課程洽詢：02-27303603  蔡佩君專員 


